
 

 

Le DIscours en Situation PROfessionnelle : énonciation individuelle et perception collective 

Date : 15-16 octobre 2020 

Lieu : MSHS Poitiers  

 

Cette journée a pour vocation de rassembler des doctorant·e·s issu·e·s de divers domaines des 

Sciences Humaines et Sociales autour de la question des discours énoncés en situations 

professionnelles, l'inclusion ou l'exclusion des subjectivités individuelles dans ces contextes, les 

interactions asymétriques, etc. 

Le traitement d’un discours spécifique, en situation professionnelle, apporte des éléments nouveaux 

à l’approche de cette problématique, et permet une forte dimension transdisciplinaire, bon nombre de 

domaines des SHS pouvant considérer ces situations. 

Ce sera l’occasion d’échanger et de s’interroger sur la place qu'occupe l'individu en tant qu'être 

pensant, ressentant et expérimentant dans la sphère professionnelle ; la projection ou non de cette 

individualité dans les discours ; les marqueurs pouvant délimiter des séquences dites « individuelles 

» des séquences dites « collectives », les séquences faisant émerger certains problèmes dans la 

distinction professionnel/privé... Cette journée d’étude est orientée vers toutes les formes de discours 

professionnel, qu’il s’agisse de discours en milieu hospitalier, journalistique, judiciaire, didactique, 

politique, etc. 

 

Ainsi, nous proposons d’échanger autour de trois axes thématiques : 

 

1/ Subjectivité et construction des discours 

Dans cet axe, nous souhaitons considérer les apports de la subjectivité du locuteur dans la construction 

de sa propre énonciation dans un cadre professionnel. En effet, selon le type de discours tenu et la 

profession du locuteur, des variables importantes sont observables. Que devient le “je” dans le cadre 

du “nous” ? Quels discours sont produits au nom d’une fonction, d’une équipe, d’une structure ? 

Lesquels sont marqués comme relevant d’une énonciation subjective et comment ? 

 

2/ Perception et réception de l’interlocuteur 

Au sein de cet axe nous proposons de traiter non plus l’émission du discours, mais sa réception. 

Comment, en situation professionnelle, un tiers réagit-il au discours professionnel d’un locuteur ? 

Comment sont perçues son individualité et sa subjectivité ? 

 

3/ Épistémologie, méthodes, pratiques 

Pour pouvoir traiter ces questions, il est évident qu’il faut s’armer rigoureusement scientifiquement. 

Cet axe se veut comme étant une plateforme de mutualisation des méthodes et pratiques pour aborder 

la question de l’énonciation individuelle et la perception collective dans un cadre professionnel. 

 

Enfin, étant orientée à destination des doctorant·e·s, cette journée d'étude est l'occasion d'échanger, 

entre laboratoires, sur des thématiques données, et de se créer, entre autres, des réseaux de 

connaissances scientifiques, utiles dans les pratiques futures. 

 

Cette journée d’étude s’inscrit dans les thématiques de recherche du pôle A « Corpus : des unités au 

discours » du laboratoire FoReLLIS, et plus particulièrement dans l’axe « Construction des discours 

», et aborde la problématique l’énonciation qui se retrouve au centre des préoccupations d’une partie 

des membres de l’Equipe A, ayant déjà été traitée dans des journées d’étude et des colloques. Le 

traitement d’un discours spécifique, en situation professionnelle, apportera des éléments nouveaux à 

l’approche de cette problématique, et mettra en valeur les travaux actuels d’une partie des doctorants 

de l’Equipe (travaux sur le commentaire sportif, le e-sport, le guide touristique). 

 

Au niveau du laboratoire ICAR, l'intérêt est ici commun et transversal aux différentes équipes et 

doctorant·e·s. En effet, si les discours dans les pratiques professionnelles sont liés de façon assez 



 

 

étroite avec les travaux menés au sein de l'axe ADIS, elles peuvent également concerner les membres 

de l'équipe CEDILLES par rapport par exemple aux postures et aux subjectivités. Quant aux membres 

de l'équipe InSitu, les interactions en situations professionnelles font partie intégrante de leurs 

potentiels domaines de recherche. 

 

Format des contributions 

 

Les communications orales dureront 30 minutes (20 minutes de présentation + 10 minutes de 

discussion). Les propositions de contribution devront comprendre un résumé d'au maximum 5000 

signes (espaces comprises), et une courte bibliographie de 5 références (non comprise dans le nombre 

total de signes). Chaque participant ne peut déposer qu'une seule proposition. 

 

Envoi des propositions 

 

Nous vous demandons de bien vouloir répondre à l’appel à communication à l’adresse mail suivante : 

je.dispro@gmail.com . La date limite de proposition de communication est le 29 mai 2020, la 

notification d’acceptation sera envoyée courant juillet. 
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Carolyn Fontagnol (FoReLLIS) et Louis Maritaud (ICAR) 

 

Comité scientifique 

 

Ioana Daniela Balauta, Florent Chevalier (FoReLLIS), Anna Claudia Ticca (ICAR) Isabel Colon de 

Carvajal (ICAR), Carolyn Fontagnol (FoReLLIS), Jean-François Grassin (ICAR), Nicolas Guichon 

(ICAR), Sylvie Hanote (FoReLLIS), Pauline Lefebvre (FoReLLIS), Louis Maritaud (ICAR), 

Raluca Nita (FoReLLIS) 
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